Plan de internacionalizacion linguistica da
Universidade de Vigo

Aprobado en Consello de Goberno de 21 de marzo de 2013
Modificado en Consello de Goberno de 29 de outubro de 2013
Modificado en Consello de Goberno de 14 de outubro de 2014

5 Ut 2
A Comision de Internacionalizacion LingiiStica......cccvviiveneeiiiiisinnieniiiinnneeeniiinnns 4
ODXECHIVOS uvveeriiieniiiiittiinittiiittt it san e s s saa e s s s s n e s s e s an e s s s an e s s s sanes 5
Eixe 1. Capacitacion e aprendizaxe de linguas estranxeiras.........ccceevcuneeeriiiinnnnen. 8
Requisitos de saida N0 grao € MeStrado .. ———————— 9
Requisitos de entrada nos programas de intercambio...———— 10
A acreditacion de competencias en linguas eStranXeiras. .. 11
Eixe 2. Docencia universitaria en linguas estranxeiras .........cocceveeveeeencsnenisinnnnnnns 12
Accioéns de capacitacion do profesorado para a docencia en inglés ..., 13
Acreditacion do profesorado para a docencia en InGlés....m————— 14
A implantacion de materias €n INGIES . ————— 15
Reconecemento e incentivos vinculados a docencia en inglés ... 16

Captacion de persoal docente estranxeiro para a docencia temporal noutras linguas....17

Eixe 3. As linguas estranxeiras na investigacion e a transferencia do conecemento

................................................................................................................................ 19
Eixe 4. As linguas estranxeiras na administracion..........ccccceeeiiiiinnneeiiiiissnneeniiinnns 19
Eixe 5. A comunicacion interna € eXterna....cccccevceeeeriiiisinneeeiisissnneenisssssnneeessssnnns 20
Seguimento, desenvolvemento e avaliacion do plan.............eeviiieneiiniiiinnneennn. 21



Limiar

Coa implantacion do espazo europeo de educaciéon superior no noso sistema
universitario, vén de cobrar unha especial relevancia o ensino e aprendizaxe en linguas
estranxeiras, Xxa que entre os compromisos adquiridos polos paises participantes se atopa
o fomento da mobilidade internacional de profesorado, estudantado e persoal de
administracion e servizos; o desenvolvemento de titulacions internacionais dobres e
conxuntas; e a creacion dun espazo europeo de investigacion. Porén, a necesidade de
mellorar os niveis de competencia linguistica dos membros da comunidade universitaria
convértese nunha aposta estratéxica de calquera instituciéon de educacion superior que

tente acadar un papel relevante no contexto internacional.

O desenvolvemento de competencias lingtiisticas internacionais esta relacionado coa
nocién de plurilingtiismo como se describe no Marco comun europeo de referencia
para as linguas (MCERL). Este documento, ademais de ser o eixe central de articulaciéon
dunha politica lingtistica europea segundo os parametros establecidos polo Consello de
Europa, tenta unificar as directrices de ensino/aprendizaxe de linguas estranxeiras en
toda Europa e o establecemento duns niveis de referencia comuns. Hai que ter en conta
que estas competencias implican non s6 a comunicacién noutras linguas, mais tamén a
interaccioén en situacions sociais noutras linguas diferentes da lingua ou linguas propias.
A parte do seu papel como facilitador da comunicacién nun contexto internacional, o
plurilingtiismo facilita combinar e transferir competencias linguisticas e culturais dun
lugar do mundo a outro diferente, dunha lingua a outra. Polo tanto, o plurilingiiismo
proporciona uns alicerces s6lidos para a comprension da diversidade no uso da linguaxe

e, como consecuencia, da diversidade cultural.

A Universidade de Vigo incluiu no seu plan estratéxico 2008/12 o fomento do
plurilingtiismo dentro das suas linas estratéxicas, asociada 4 meta estratéxica de acadar
unha universidade que consolida a sia proxeccion internacional. Esta lina ten como
obxectivos principais incrementar o numero de estudantes estranxeiros recibidos na
nosa universidade mediante a potenciacion do plurilingiiismo; promover o
conecemento e uso de idiomas por parte da comunidade universitaria; incrementar o
numero de materias impartidas noutras linguas; e mellorar a oferta de informacién
plurilingtie da Universidade de Vigo. A estas iniciativas simanse outras accions no citado
plan que requiren dunha actitude proactiva por parte da universidade no tocante 4

capacitacion plurilingtie, como as dirixidas a mellorar a capacidade docente do



profesorado ou as que tenen como obxectivo potenciar a mobilidade do persoal docente
investigador, o estudantado, e o persoal de administracion e servizos. Esta lina
estratéxica reflictese tamén no Plan de internacionalizacién 2010-2014 da Universidade
de Vigo, dentro do Programa de internacionalizacion da actividade académica. As stas
misions inclien a de colaborar con outros axentes na Universidade de Vigo,
nomeadamente as vicerreitorias con competencias en organizacion académica,
profesorado, titulaciéns, alumnado, docencia e calidade, cara a implantaciéon dunha
oferta académica de caracter internacional, a través de titulacions dobres e conxuntas e
a través da docencia noutras linguas en determinadas materias e titulacions da sda oferta

académica regrada.

A politica de internacionalizacion lingtistica da Universidade de Vigo ten que ser unha
iniciativa en que participe toda a comunidade universitaria, € dicir, ten que ser
determinada polo noso estudantado, persoal docente e investigador e persoal de
administracion de servizos, participando na sta definicion directamente e a través dos
seus 6rganos de representacion. Deste xeito, garantirase a sia permanencia no tempo
nun contexto continuamente cambiante. Para iso, definese o presente Plan de
internacionalizacion linguistica da Universidade de Vigo co obxectivo de dotar a
comunidade universitaria das competencias plurilingties e pluriculturais que se precisan
para responder con eficacia aos retos dunha sociedade globalizada e culturalmente
diversa; e créase a Comision de Internacionalizacion Lingitiistica como o instrumento de
participacion e debate para promover a implantacion das distintas iniciativas recollidas
nel e establecer os obxectivos da institucion en materia de internacionalizacion

linguistica.

As iniciativas necesarias para acadar os obxectivos do Plan de internacionalizacion
linguiistica artéllanse arredor de cinco eixes. O primeiro deles recolle as distintas accions,
programas e iniciativas dirixidos 4 aprendizaxe de linguas estranxeiras e 4 capacitacion
linglistica da comunidade universitaria. O segundo vai dirixido a establecer unha
estratexia para implantar a docencia universitaria en linguas estranxeiras, co obxecto de
ofrecer materias e programas multilingiies para beneficio tanto do estudantado local
como do estudantado estranxeiro. O terceiro e cuarto eixes inclien respectivamente o
desenvolvemento das competencias linglisticas nos eidos da investigacion e da
administracion universitaria. Finalmente, o quinto eixe considera o plurilingiiismo no

eido da comunicaciéon universitaria, interna e externa.



O presente plan presenta acciéns, recomendacions e programas destinados a todos os
colectivos que componen a comunidade universitaria. Unha vez que o aprobe o
Consello de Goberno, o plan e as iniciativas que recolle difundiranse a través dos medios
habituais para acadar o maximo conecemento posible e a maxima implicacién de todos

os membros da nosa comunidade.

A Comision de Internacionalizacion Lingiiistica

A Comision de Internacionalizacion Lingtistica da Universidade de Vigo ten a tarefa de
promover a posta en practica das accions desenvolvidas no plan e facer un seguimento
continuado da sua evolucién, asi como da sua contribuciéon a consecucion dos

obxectivos estratéxicos expostos no presente documento.

A Comision de Internacionalizacién Linguistica estara composta por:

- O vicerreitor ou vicerreitora con competencias en internacionalizacion
linguiistica, que actuara como presidente ou presidenta.

- Os vicerreitores e vicerreitoras con competencias en relacions internacionais e
organizacion académica, ou persoas en quen deleguen, cando estas
competencias non recaian na vicerreitoria con competencias en
internacionalizacion linguistica.

- A directora ou director da Area de Linguas da Universidade de Vigo, que actuara
como secretaria ou secretario.

- Cinco membros do profesorado, que representen na medida do posible todos os
ambitos cientificos e campus, e garantan a presenza de profesorado ou persoal
investigador non pertencentes ao sector de profesorado funcionario doutor.

- Dous ou duas estudantes.

- Un membro do persoal de administracion e servizos.

Os membros electos da Comisiéon de Internacionalizacién Lingtistica seran elixidos
polo Consello de Goberno, por proposta da vicerreitoria con competencias en
internacionalizacién linguistica, por un periodo de catro anos. No caso de que se

produzan vacantes, cubriranse mediante unha nova eleccion.

As competencias desta comision son:



Participar na definicion da politica de internacionalizacién linguistica da
Universidade de Vigo, establecendo formulaciéns xerais, e o seu alcance e

obxectivos, e dos mecanismos para ponela en practica.

b) Estudar de xeito permanente as necesidades e as carencias en materia de
internacionalizaciéon linglistica dos diversos colectivos que conforman a
comunidade universitaria.

c) Analizar as propostas, observacions ou inquedanzas que en materia de
internacionalizacién lingtistica poida expor calquera membro da comunidade
universitaria.

d) Propor as medidas mdis adecuadas a cada situacion e a cada colectivo para
incrementar os niveis de competencia en linguas estranxeiras de todos os
ambitos da vida universitaria.

e) Impulsar a adopcion de medidas ou a creacién e consolidacion de estruturas de
apoio, que soporten a implantacién e o reforzo, de ser o caso, das actuacions que
se leven a termo en materia de internacionalizacion lingtistica.

f) Elaborar e elevarlles os informes aos 6rganos de goberno que asi o requiran
sobre a aplicacion das directrices da Universidade de Vigo sobre
internacionalizacion linguistica.

g) Desenvolver o Plan de internacionalizacion lingtistica.

Obxectivos

O obxectivo xeral do Plan de internacionalizacion lingtiistica é o de promover a

competencia en linguas estranxeiras da comunidade universitaria como un elemento

fundamental da politica europea de educacién superior. Para iso, o plan estrutirase de

xeito que:

Tena en conta a situaciéon actual da nosa institucién no tocante a competencia
en linguas estranxeiras e das necesidades dos membros da comunidade
universitaria.

Promova de xeito proactivo o plurilingualismo e o multilingualismo institucional.
Garanta o acceso a aprendizaxe de linguas estranxeiras, en colaboracién co

Centro de Linguas.



Anime as e os falantes nativos doutras linguas, agas o galego e o castelan, ao uso
da sta lingua nai, sen prexuizo do conecemento das linguas oficiais da
comunidade autonoma de Galicia e da Universidade de Vigo.

Impulse a diversidade lingtiistica e cultural e a toma de consciencia sobre elas
por parte de todos os membros da comunidade universitaria.

Facilite a mobilidade do estudantado, o persoal docente e investigador, e o
persoal de administracion e servizos.

Fomente a aprendizaxe de linguas estranxeiras ao longo de toda a vida.

Segundo se establece na Declaraciéon de Nancy, feita publica polo Consello de Europa

no ano 2006, as universidades deben desenvolver as politicas axeitadas para permitir que

todas as persoas tituladas universitarias europeas:

Sexan capaces de comunicarse en polo menos dous idiomas, ademais da stia ou
as suas linguas propias.

Saiban como mellorar os seus conecementos linguisticos.

Tenan confianza e estean instruidos en como aprender unha nova lingua cando
xurda a necesidade ou a ocasion.

Adquiran experiencia de primeira man traballando e aprendendo noutros paises,
e colaborando con eles.

Poidan familiarizarse con outras culturas e adquirir destrezas interculturais.

En consecuencia, definense as seguintes linas de actuacion prioritaria no ambito do

ensino superior universitario:

LI1.

L2.

L3.

Definir para as titulacions universitarias e as sias materias tanto os requisitos de
acceso como os resultados da aprendizaxe, tendo en conta os aspectos vinculados
as competencias linguisticas.

Incorporar itinerarios e ofertas de idiomas a cultura universitaria de calidade, e
incluilos nas avaliacions de calidade internas e externas.

Por especial empeno no desenvolvemento profesional do persoal docente e
investigador universitario e do persoal de administracion e servizos en materia de

internacionalizacion linguistica.

L4. Apoiar novas contornas de aprendizaxe para o desenvolvemento de

competencias en linguas estranxeiras, en que desempenan un papel crucial a
integracion das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns, asi como de

dispositivos multimedia.



Lb5.

L6.

Desenvolver metodoloxias especificas para a docencia e a aprendizaxe en polo
menos unha lingua estranxeira.

Adoptar itinerarios multilingiies nos programas internacionais.

De acordo con estes obxectivos, establécense no Plan de internacionalizacion lingiuistica

os seguintes eixes de actuacion:

El.

E2.

E3.

E4.

Capacitacion e aprendizaxe de linguas estranxeiras. A Universidade debe adaptarse as
cambiantes circunstancias linguisticas, ao clima social e politico, para estimular a
mobilidade e a empregabilidade de acordo coa reforma de Bolona. Para iso,
debe establecer os idiomas estranxeiros que compre fomentar entre o
estudantado, asi como o nivel de competencias que se adquirira; o nivel de
competencia desexado para participar en programas de mobilidade; o nivel de
conecemento minimo da lingua de docencia que deben ter os nosos e as nosas
visitantes internacionais; e as infraestruturas e servizos disponibles para acadar os
citados niveis.

Docencia universitaria en linguas estranxeiras. O idioma de docencia ten un impacto
relevante nos resultados do proceso de aprendizaxe, xa que este contribie de
xeito determinante ao desenvolvemento cognitivo e cultural do estudantado.
Para iso, a universidade debe establecer un modelo que integre a imparticion de
materias e mesmo programas de estudos completos noutras linguas para garantir
a calidade integral destes programas e a capacitacion do profesorado que os
imparte, asi como as infraestruturas e servizos de soporte para facilitar a
implantacién destas materias e programas.

As linguas estranxeiras na investigacion e a transferencia do coniecemento. Os futuros
tecnologos, tecnodlogas, investigadores e investigadoras deben estar preparados
para afrontar situacions profesionais multilingties, polo que a universidade debe
dar os pasos necesarios para garantir as suas competencias en linguas
estranxeiras, tendo en conta a participacién en redes e consorcios internacionais.
Asemade, a universidade debe proporcionar os servizos e infraestruturas para
acadar a devandita competencia.

As linguas estranxeiras na administracion. O crecente grao de internacionalizacion
da Universidade de Vigo, tanto na docencia como na investigacion, fai necesario
un axeitado grao de plurilingliismo no seu persoal de administracion e servizos.
A universidade debe garantir o plurilinguismo na administraciéon universitaria e

proporcionar os servizos e infraestruturas necesarios para acadalo.



Eb. A comunicacion interna e externa. A identidade corporativa tamén esta determinada
polo uso que se fai das linguas, tanto propias como estranxeiras, dentro da
institucién. O estudantado, o persoal docente e investigador, e o persoal de
administracion e servizos estranxeiros, tanto os que desenvolven as sias
actividades de estudo, traballo, docencia ou investigacion na nosa universidade
como os que por calquera razén se interesen pola nosa oferta académica, deben
ter acceso a unha informacion accesible e axeitada. Por iso, débese garantir a
cantidade e calidade da informacion sobre e da instituciéon disponible noutras
linguas. Unha atencion lingtistica de calidade é un instrumento necesario para

garantir o impacto de calquera acciéon de comunicacién externa.

A taboa seguinte ilustra a relacion entre as linas prioritarias recollidas na Declaraciéon de
Nancy e os eixes de actuacion recollidos neste plan; é dicir, a cobertura que os eixes de
actuacion definidos no presente documento proporcionan das devanditas linas

prioritarias:

El E2 E3 E4  E5

L1 v

L2 4 (%4
L3 v v Vv

14 4 (%4
L5 v

L6 4 (%4

Eixe 1. Capacitacion e aprendizaxe de linguas estranxeiras

Dentro deste eixe artéllanse medidas e recomendaciéns para fomentar o
desenvolvemento de competencias en linguas estranxeiras no noso estudantado, os
obxectivos en canto a citada capacitacién e os instrumentos para acadalos. Con iso
preténdese que os nosos egresados e egresadas poidan acadar unhas competencias

minimas en como menos unha lingua estranxeira que facilite a stia insercion profesional.

Estas medidas e recomendacions baséanse nos aspectos seguintes:

- Requisitos de saida en canto a linguas estranxeiras para o estudantado de grao e

mestrado.

- Requisitos de entrada para a participaciéon en programas de intercambio.



- Directrices para a acreditacion da competencia en linguas estranxeiras dos

membros da comunidade universitaria.

Requisitos de saida no grao e mestrado

Neste apartado proponense recomendacions en canto a niveis obxectivo de
competencia en linguas estranxeiras dos egresados e egresadas de grao e mestrado, e

identificanse instrumentos para acadar o citado obxectivo.

En canto ao nivel obxectivo de saida, establécese como recomendaciéon que os e as
estudantes de grao e mestrado deberan estar en condiciéns de acreditar unha
competencia linguistica en polo menos unha lingua estranxeira de nivel B2 do Marco
europeo de referencia para as linguas. Este nivel adquirese cando os membros do
estudantado son quen de entender as ideas principais de textos complexos que traten de
temas tanto concretos como abstractos, mesmo se son de cardcter técnico, sempre que
estean dentro do campo de especializacion dos estudos que estan a desenvolver.
Asemade, poderan relacionarse con falantes nativos cun grao suficiente de fluidez e
naturalidade, de modo que a comunicacién se faga sen esforzo por parte de ningun dos
interlocutores e interlocutoras. Finalmente, os nosos egresados e egresadas poderan
producir textos claros e detallados sobre temas diversos, asi como defender un punto de

vista sobre temas xerais indicando os pros e os contras das distintas opcions.

Identificanse os seguintes instrumentos para acadar este obxectivo:

- A oferta formativa do Centro de Linguas da Fundacion Universidade de Vigo. A
Universidade de Vigo establecerd, a través da sia Area de Linguas, as
caracteristicas dos cursos impartidos polo devandito centro de xeito que se poida
garantir unha oferta formativa accesible para o noso estudantado axeitada para
acadar o nivel recomendado durante os seus estudos. A Universidade de Vigo
velard para que a formacion impartida polo Centro de Linguas estea acreditada
segundo os estandares definidos pola Asociacion de Centros de Linguas do
Ensino Superior (ACLES).

- Aimparticién de materias en linguas estranxeiras. Fomentarase a imparticion de
grupos en linguas estranxeiras nas materias das titulaciéns oficiais,
prioritariamente en inglés, de acordo cos recursos disponibles nas citadas

titulacions.



- Reconecemento da formacién en linguas estranxeiras ao longo dos estudos.
Consideraranse de xeito especifico como créditos por actividades en titulacions
de grao os cursos de idiomas estranxeiros realizados polo estudantado da
Universidade de Vigo, nas condicions que estableza a normativa correspondente.

- Participacién do estudantado en programas de mobilidade internacional.
Fomentarase entre o estudantado a realizaciéon de polo menos un cuadrimestre
nunha universidade estranxeira e/ou a realizacion de practicas en empresas e
instituciéns doutros paises, garantindo en todos os casos o reconecemento
completo das materias superadas de acordo co recollido nos correspondentes
contratos de estudos ou da formacion practica desenvolvida. Promoverase a
implantacion de titulaciéons dobres e conxuntas cos 1nosos parceiros

internacionais de referencia.

A priorizacién do inglés como lingua docente establécese, no momento de redactar o
presente documento, tendo en conta a situaciéon internacional do ensino superior e a
funcién do inglés como lingua franca. Non obstante, a Universidade de Vigo podera
establecer outra ou outras linguas prioritarias en funcién dos seus intereses en cada

momento, por proposta da Comision de Internacionalizaciéon Linguistica.

Requisitos de entrada nos programas de intercambio

Para garantir un aproveitamento efectivo dos periodos de mobilidade internacional é
necesario disponer das competencias linguisticas necesarias para integrarse de xeito
adecuado no contorno académico e social da institucién receptora. Neste eido, fanse as

seguintes recomendacions:

- Para poder participar nos programas de intercambio, os membros do
estudantado deberan acadar como minimo o nivel Bl do MCERL na lingua do
pais de destino ou, no seu defecto, en inglés. O citado nivel garante que o
estudantado sexa capaz de comprender os puntos principais de textos claros e en
lingua estandar se tratan sobre cuestions que lle son conecidas, xa sexa en
situacions de traballo, de estudo ou de lecer; cando sabe desenvolverse na maior
parte das situacions que poden xurdir durante unha viaxe por zonas onde se
utiliza a lingua; cando é capaz de producir textos sinxelos e coherentes sobre

temas que lle son familiares ou nos que ten un interese persoal; e cando pode
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describir experiencias, acontecementos, desexos e aspiracions, asi como
xustificar brevemente as stias opinions ou explicar os seus plans. A Universidade
de Vigo establecera, a través da vicerreitoria con competencias en relacions
internacionais e en colaboracién cos centros, os requisitos especificos en materia
linglistica para as distintas prazas ofertadas a través dos programas de
intercambio e acordos bilaterais de mobilidade.

- A Universidade de Vigo establecera, a través da vicerreitoria con competencias
en relacioéns internacionais e en colaboraciéon co Centro de Linguas, o protocolo
de acreditacion das competencias linguisticas dos membros da comunidade
universitaria que participan en programas de intercambio.

- A Universidade de Vigo, en colaboracion co Centro de Linguas, velara porque o
estudantado estranxeiro participante nos programas de mobilidade tena o
soporte linguistico necesario, adecuado a sta situacién, con cursos e horarios
axeitados. Os cursos intensivos ou outras accions formativas no eido das linguas
dirixidas 6 estudantado estranxeiro definiranse de acordo cos modelos ECTS en
canto a asignacion de créditos, e MCERL no que se refire aos niveis e
competencias desenvolvidas. Subvencionaranse ditos cursos nun contexto de

reciprocidade con outras institucions participantes nos programas de mobilidade.

A acreditacion de competencias en linguas estranxeiras

Segundo o acordo do consello de goberno celebrado o 21 de decembro de 2012, a
Universidade de Vigo reconecera as seguintes acreditacions dos niveis en linguas

estranxeiras recollidos no Marco comun europeo de referencia para as linguas (MCRL):

- As emitidas pola Universidade de Vigo correspondentes as probas de
acreditacion realizadas polo Centro de Linguas.

- As emitidas por centros de linguas ou equivalentes no resto do sistema
universitario espanol, debidamente acreditadas pola Asociaciéon de Centros de
Linguas de Ensinanza Superior (ACLES), ao abeiro do acordo da asemblea xeral
da Conferencia de Reitores das Universidades Espanolas do 8 de setembro de
2012.

- As que figuren en cada momento na tiboa oficial de equivalencias publicada

pola ACLES.
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- Outras reconecidas pola Universidade de Vigo en funcion de convenios
especificos de reconecemento asinados coas instituciéons ou organismos que as

emitan.

O Centro de Linguas implantard, baixo a supervision da Area de Linguas da
Universidade de Vigo, un programa formativo que lles facilite a todos os membros da
comunidade universitaria o acceso a unha formacion en linguas estranxeiras de calidade
e convenientemente acreditada de acordo cos estindares internacionais. Do mesmo
xeito, organizard procedementos de acreditaciéon de competencias linguisticas ao abeiro
do MCERL abertos a todos os membros da comunidade universitaria, de xeito que se
facilite a acreditacion das devanditas competencias. A Universidade de Vigo velard para
que os membros da comunidade universitaria poidan acceder a estas iniciativas nas

condiciéns econémicas mais favorables posibles.

Eixe 2. Docencia universitaria en linguas estranxeiras

Este eixe recolle unha serie de actuacions dirixidas a acadar unha oferta académica
impartida en linguas estranxeiras, nomeadamente en inglés. O mercado de traballo
pasou a converterse nunha idea global, e no momento de redactar este plan unha das
ferramentas imprescindibles na comunicaciéon internacional, e que facilita de xeito
determinante atopar un emprego de calidade, tanto na nosa contorna mais proxima

como no estranxeiro, é o idioma inglés.

Nos ultimos anos tamén se incrementou a mobilidade tanto de estudantes como de
persoas traballadoras. Hoxe en dia, son moitos os egresados e egresadas que queren
completar os seus estudos en universidades estranxeiras ou tenen en mente buscar un
primeiro emprego noutros paises tras culminar a stia etapa universitaria. Para iso, non
basta s6 cun conecemento xeral do idioma inglés, sen6n que cada vez se fai mais
necesario dominar todos os xiros linglisticos correspondentes ao desenvolvemento

dunha determinada profesiéon ou ambito de conecemento.

A docencia universitaria en linguas estranxeiras e as titulacions bilingies,

nomeadamente en inglés, proporcionan unha magnifica oportunidade para os nosos
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egresados e egresadas e unha excelente ferramenta para o seu futuro laboral. Por iso, a
Universidade de Vigo, nun intento de avanzar en paralelo a realidade social, debe
completar a sia oferta de mobilidade académica internacional cunha oferta de materias
e mesmo de titulaciéns impartidas en inglés. Esta vision vese reforzada pola
implantacion do espazo europeo de educacion superior (EEES), que leva consigo un

reforzo das politicas educativas bilingties.

Por outra banda, en numerosas conversas levadas a cabo cos nosos socios internacionais,
e posibles socios tentativos nos cinco continentes, de maneira reiterada citanse como as
razéns principais para establecer colaboraciéns ou incrementar as existentes a
disponibilidade dunha oferta académica en inglés e a posibilidade de definir dobres
titulaciéns internacionais. Por exemplo, nestes momentos, resulta extremadamente
complicado chegar a acordos académicos con institucions no Top 500 da clasificaciéon
de Shanghai sen ter oferta de docencia en inglés. Esta situacién é especialmente

relevante con respecto ds universidades de paises arabes e as universidades asiaticas.

En calquera caso, e como se indicaba anteriormente, a priorizaciéon do inglés como
lingua docente non debe impedir que a Universidade de Vigo estableza outra ou outras
linguas prioritarias en funcién dos seus intereses en cada momento, por proposta da
Comision de Internacionalizacion Lingiistica, adaptando a sia vez as linas de actuacion

seguintes a nova situacion.

Definense cinco linas de actuacion asociadas a este eixe:

- Un programa de capacitaciéon para a docencia en lingua inglesa.

- Un procedemento gratuito para que o profesorado da Universidade de Vigo
poida acreditar a sda capacitacion especifica para a docencia en inglés.

- Un procedemento para a implantaciéon de programas e materias en inglés.

- O reconecemento e incentivos para participar en programas docentes
impartidos en inglés.

- Captaciéon de persoal docente estranxeiro para a docencia temporal noutras

linguas.

Accions de capacitacion do profesorado para a docencia en ingles

A docencia en inglés require dunha capacitacién minima por parte do profesorado, xa

que a devandita docencia ten que desenvolverse de acordo cos mesmos estandares de
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calidade que o resto da docencia impartida nas linguas oficiais da Universidade de Vigo,
e a lingua de interacciéon entre o profesorado e o estudantado ten un impacto

fundamental na actividade académica.

Para acadar os niveis de capacitacion axeitados incluiranse dentro do programa de
formacion permanente do profesorado e do programa de formacion do novo
profesorado ou equivalentes un cartafol de cursos especialmente dirixidos 4
capacitacion para a docencia en inglés e a docencia CLIL-AICLE (Content and
Language Integrated Learning-Aprendizaxe integrada de contidos e linguas

estranxeiras), en colaboracién co Centro de Linguas.

As caracteristicas, duracion, periodicidade e datas de imparticiéon definiranse de xeito
conxunto pola Area de Linguas da Universidade de Vigo e a Area de Formacion e
Innovacién Educativa, en colaboracion co Centro de Linguas, de xeito que se maximice

a efectividade da citada accioén formativa.

Acreditacion do profesorado para a docencia en inglés

A necesidade dunha capacitaciéon minima para impartir docencia en inglés require dun
procedemento para garantir que todo o profesorado que desexe impartir docencia en
inglés estea capacitado para iso. O procedemento para a acreditaciéon das competencias

minimas para impartir docencia en inglés tera as seguintes caracteristicas:

- Estaran capacitados de xeito automatico todos os membros do PDI que acrediten
un nivel de inglés igual ou equivalente ao B2 do MCERL, de acordo cos criterios
e equivalencias aprobados no consello de goberno do 21 de decembro de 2012.
Para ser valida, a citada acreditacion debera ser obtida nos ultimos tres anos.

- Acreditar ter impartido docencia en inglés nunha institucion de educacién
superior durante polo menos dous cursos académicos consecutivos ou tres
alternos.

- Os membros do PDI que non disponan dalgunha das devanditas acreditacions
poderan realizar unha proba no Centro de Linguas que acredite unhas
competencias minimas para a docencia en inglés (HELA: Higher Education
Lecturing Acreditation). O Centro de Linguas establecera, baixo a supervision
da Area de Linguas da Universidade de Vigo, os criterios de acreditacién perante

unha ribrica de avaliacion que sera publica. O exame sera confidencial.
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A Universidade de Vigo, coa colaboracion do Centro de Linguas, emitiralles a todos os
membros do PDI que disponan das acreditacions sublinadas e/ou superen a proba
anterior un certificado acreditativo da stia capacitacion para a docencia en inglés. Esta
certificacion tera unha validez de tres anos que se contaran dende o seguinte ao ultimo

no que se tena impartido docencia en inglés.

A implantacion de materias en inglés

Neste apartado definese unha estratexia para implantar materias ou titulacions en inglés
nos centros da Universidade de Vigo. Esta estratexia ten en conta entre outros aspectos
os recursos humanos e materiais disponibles, a oportunidade social e a natureza e nivel

académico dos estudos impartidos. A estratexia materializase do xeito seguinte:

- Os centros promoveran a actualizacion das memorias de verificacion das
titulacions afectadas para recoller de xeito explicito a materia ou materias que se
impartiran en inglés, xunto con toda a informacion necesaria para xustificar a
citada iniciativa.

- A Universidade de Vigo establecera un procedemento para que o0s centros
poidan expresar a sia vontade para establecer unha oferta académica en inglés,
ben sexan materias individuais, grupos docentes nas devanditas materias ou ben
titulaciéns completas. O procedemento establecerd, entre outros, os prazos,
requisitos, compromiso minimo de imparticion e outros criterios relevantes para
establecer a citada docencia. En calquera caso, primarase a implantacion de linas
en inglés nas titulaciéons impartidas pola Universidade de Vigo, comezando no
primeiro curso e cubrindo de xeito paulatino todo o programa formativo.

- Unha vez que se establezan as materias, grupos ou titulaciéns para impartir en
inglés, os centros faranlles o encargo docente aos departamentos axeitados, e
estes asignaran a docencia de xeito que se garanta que o profesorado que
impartira a docencia en inglés estea acreditado segundo o descrito no apartado
anterior.

- A Universidade de Vigo promovera as modificacions oportunas no sistema de
xestion académica para ter en conta a docencia impartida en inglés, de xeito que
o estudantado dispona da citada informacién no momento de realizar a sta

matricula.
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- A Universidade de Vigo establecera recomendacions en canto ao nivel minimo
acreditado polo estudantado para cursar materias impartidas en inglés.

Tomarase como referencia de partida o nivel B1 do MCERL.

Reconecemento e incentivos vinculados a docencia en inglés

O reconecemento do esforzo do profesorado que imparte docencia en inglés
fundaméntase en que este ten que realizar un esforzo engadido para preparar e
dispensar a devandita docencia. Porén, nos casos en que a participaciéon tanto de
profesorado como de alumnado na imparticién de materias en inglés ou noutra lingua
estranxeira sexa voluntaria, resulta conveniente establecer un conxunto de incentivos

que faciliten a participacion de ambos os colectivos.

No caso do profesorado, o reconecemento materializarase a través dos seguintes

instrumentos:

- Reconecemento da carga docente adicional derivada da imparticion do
programa nunha lingua estranxeira, nos termos aprobados polo Consello de
Goberno para o reconecemento da actividade do profesorado.

- Certificacion da participacion en programas impartidos nunha lingua
estranxeira para acreditar o profesorado.

- Acceso prioritario aos programas e convocatorias de mobilidade internacional de
profesorado desenvolvidos pola Universidade de Vigo.

- Acceso prioritario as acciéons do programa de formaciéon de profesorado ou
equivalentes, e mais especificamente a iniciativas de formacion metodoloxica
para o profesorado que trate os principios metodoloxicos do ensino en linguas
estranxeiras, o ensino CLIL-AICLE, as caracteristicas do ensino en tandem, a
elaboracion de expedientes para o profesorado, o uso do portfolio europeo, a
elaboracion dunha guia de traballo AICLE, ou a creaciéon e adaptaciéon de
materiais, e a docencia en lingua inglesa.

- Acceso a asistencia instrumental no uso da lingua inglesa e a asesoramento

metodoloxico.
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sua

Inclusion como mérito especifico no baremo dos procedementos de
contrataciéon de profesorado ao contar cun nivel de acreditacion MCERL B2 ou
superior.

Valoracion especifica da docencia en linguas estranxeiras dentro do programa
Docentia.

Independentemente da participacién na proba HELA referida anteriormente, a
Universidade de Vigo subvencionara as taxas do primeiro exame de acreditacion
dun dos niveis do MCERL no Centro de Linguas da Fundacién Universidade de
Vigo. A citada subvencion aplicarase a calquera idioma dos acreditados polo
Centro de Linguas e serd necesario que o nivel desexado sexa superior ao Bl no

caso do inglés.

caso do estudantado, identificanse os seguintes reconecementos para incentivar a

participacién nestes programas:

Subvencion parcial das taxas do primeiro exame de acreditacion dun dos niveis
do MCERL no Centro de Linguas da Fundacién Universidade de Vigo.
Prioridade nas convocatorias de mobilidade internacional do alumnado nos
casos de igualdade de puntuacion, tras a aplicaciéon do baremo correspondente a
cada convocatoria.

Prioridade na participacion en programas de dobre titulacion internacional.
Reconecemento da docencia bilingtie recibida no expediente académico e/ou
no suplemento europeo ao titulo.

Accioéns de apoio para a formacién linguistica do alumnado, como por exemplo
cursos no estranxeiro, ou cursos especificos sobre metodoloxias de aprendizaxe

e de linguas estranxeiras no ambito da sua titulacion.

Captacion de persoal docente estranxeiro para a docencia temporal
noutras linguas

E evidente que un aspecto que compre considerar para valorar o atractivo internacional

das universidades é a presenza de profesorado e persoal investigador de referencia e

acreditada excelencia académica e cientifica. Estes son, 4 vez, fonte de prestixio e

elemento de visibilidade mundial, pois abren novas portas para a presenza da

Universidade de Vigo noutros espazos e a inversa. Porén, ademais de contribuir a

internacionalizar o persoal docente e investigador da Universidade de Vigo, a presenza

de profesorado estranxeiro de excelencia nas nosas aulas pode contribuir de xeito
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fundamental a incrementar a calidade e o atractivo internacional da nosa oferta

académica.

Por outra banda, non basta contar cunha posicién competitiva no sistema universitario
nacional e europeo na contratacion de profesores foraneos, é necesario que a
Universidade de Vigo estea provista de apoios e axudas suficientes para facilitar unha
correcta integracioén deste colectivo na comunidade universitaria, nos nosos centros, na

Escola de Posgrao e Doutoramento Internacional, etc.

En definitiva, esta lina de actuacion ten dous obxectivos complementarios:

- Internacionalizar o persoal docente da Universidade de Vigo por medio da
participacién de profesorado estranxeiro de excelencia no posgrao.
- Incrementar a calidade e o atractivo internacional da oferta académica de

posgrao coa presenza docente de profesorado estranxeiro de excelencia.

Asemade, estudarase no seo da Comision de Internacionalizacion Linguistica a

posibilidade de estender estes obxectivos aos ultimos cursos das titulacions de grao.

Para acadar estes obxectivos, a Universidade de Vigo desenvolvera as seguintes accions:

- Fomentar e reforzar a participacion da Universidade de Vigo nos programas
internacionais de mobilidade docente como centro receptor, de xeito que se
facilite a presenza nas nosas aulas do persoal docente dos nosos parceiros
internacionais, nas condicions e periodos que establezan os devanditos
programas.

- Promover a organizacion e desenvolvemento na Universidade de Vigo de
programas académicos intensivos internacionais (Erasmus Intensive Programs,
modulos Jean Monnet etc.).

- Difundir internacionalmente as convocatorias de contrataciéon de profesorado,
nos termos que regulamentariamente se establezan.

- Facilitar a acollida na Universidade de Vigo de profesorado internacional de
prestixio, complementando con incentivos propios, na medida das sias
posibilidades (axuda na busca de aloxamento, asignacion de lugares de traballo
axeitados, acceso aos servizos universitarios etc.), os recursos acadados por este
profesorado nos seus lugares de orixe (programas de anos sabaticos,

financiamento con cargo a programas internacionais etc.).

18



Eixe 3. As linguas estranxeiras na investigacion e a
transferencia do conecemento

O persoal investigador e os tecnélogos e tecnologas que desenvolven a sda actividade na
Universidade de Vigo, asi como o persoal en formacion, deben estar preparados para
afrontar situacions profesionais multilingties, polo que a universidade debe dar os pasos
necesarios para garantir as suas competencias en linguas internacionais. Asemade, a
universidade debe proporcionar os servizos e infraestruturas para acadar a citada

competencia. Para iso, desenvolveranse as seguintes accions:

- Prestarase especial atencién por parte da Area de Linguas da Universidade de
Vigo, en colaboracion co Centro de Linguas, a adquisicion e mellora das
competencias linguisticas do persoal docente e investigador da Universidade de
Vigo, asi como o do resto do persoal vinculado a proxectos de investigacion e a
transferencia do conecemento. Para iso, promoverase a organizacion polo
Centro de Linguas de cursos especificos con esta finalidade.

- Impulsaranse programas de revision lingtistica de textos académicos, memorias,
contratos, patentes e calquera outro documento resultado da docencia, da
investigacion ou da transferencia do conecemento, asi como acciéns para
mellorar as competencias en canto a exposicién oral.

- Promoverase tamén a participacion do persoal docente e investigador nos
programas internacionais da Universidade de Vigo, como os programas Erasmus
e outros programas de mobilidade xestionados desde a vicerreitoria con
competencias en relacions internacionais, coa dotacién de bolsas de mobilidade.

- Reforzaraselles o soporte aos grupos de investigacion na tramitacion da
incorporacién de estudantado graduado, tecnoélogos e tecnélogas, e persoal
investigador estranxeiro, asi como de estudantado estranxeiro en practicas no

marco da normativa vixente.

Nestas medidas, primarase a participacion do persoal novo e o persoal en formacion.

Eixe 4. As linguas estranxeiras na administracion

O crecente grao de internacionalizacion da Universidade de Vigo, tanto na docencia
como na investigacion, fai necesario un axeitado grao de plurilingtiismo no seu persoal

de administracion e servizos. A universidade debe garantir o plurilingliismo na
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administracion universitaria e proporcionar os servizos e infraestruturas necesarios para

acadalo. Con este obxectivo, desenvolveranse as seguintes accions:

- Prestarase especial atencion por parte do servizo de persoal de administracion e
servizos a adquisicion e mellora das competencias lingtisticas do persoal de
administracion e servizos da Universidade de Vigo. Para iso, impulsaranse desde
o servizo de formaciéon do PAS, en colaboracién co Centro de Linguas,
programas de formacién en linguas modernas do persoal de administracion e
servizos, especialmente do persoal de contacto coa comunidade estranxeira da
Universidade de Vigo.

- Facilitarase tamén desde a vicerreitoria con competencias en relacions
internacionais, en colaboracion co servizo de formacion do PAS e cos propios
servizos, apoio para mellorar a comunicacién oral en inglés do persoal de
administracion e servizos. Para iso, promoverase a captacion de estudantado
estranxeiro en practicas e de persoal de administraciéon e servizos dos nosos
parceiros internacionais cun nivel axeitado de inglés para desenvolver funcions
de apoio nos distintos servizos da Universidade de Vigo, e a dotaciéon de bolsas
de asistencia lingtiistica e conversacion a alumnado estranxeiro.

- Impulsarase a dotaciéon de bolsas de mobilidade para o persoal de
administracion e servizos, que permita promover a sdia participacion nos
programas internacionais da Universidade de Vigo, como os programas Erasmus
e outros programas de mobilidade xestionados desde a vicerreitoria con

competencias en relacions internacionais.

Eixe 5. A comunicacion interna e externa

A percepcion da sociedade sobre a identidade corporativa da nosa universidade vén en
parte determinada polo uso que se fai das linguas, tanto propias como estranxeiras,
dentro da propia instituciéon. Os e as estudantes, o persoal docente e investigador e o
persoal de administracion e servizos estranxeiros tenen dereito a unha informacién
accesible, polo que se debe garantir a cantidade e calidade da informacién sobre e da
institucion disponible noutras linguas. Uns servizos linguisticos de calidade son un
medio para garantir a calidade do perfil da universidade e da sia comunicacion externa.

As accions previstas neste eido son:
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- Promoverase a presenza multilingtie da Universidade de Vigo e dos seus centros
e servizos nas distintas plataformas de comunicacion e difusiéon electrénica.
Desenvolverase a version integral do portal web institucional da Universidade de
Vigo noutras linguas, agas o galego e o casteldan, polo menos en inglés.

- Garantirase unha competencia linguistica multilingte suficiente, como minimo
en inglés, do persoal encargado das tarefas de comunicacién na universidade.

- Porase a disposicion de toda a comunidade universitaria e dos nosos parceiros
internacionais de versiéons noutras linguas, polo menos en inglés, de todos os
documentos, impresos e demais material en soporte papel da Universidade de
Vigo que tenan relevancia internacional.

- Promoverase a publicacién dun resumo noutras linguas, polo menos en inglés,
das novas publicadas no DUVL. O citado resumo distribuirase
internacionalmente cos procedementos usuais de sindicaciéon de contidos ou

equivalentes entre os subscritores e subscritoras que o desexen.

Seguimento, desenvolvemento e avaliacion do plan

A Comisiéon de Internacionalizaciéon Linguistica ten encomendada a funcién de levar
adiante o desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan de internacionalizacion

lingtistica da Universidade de Vigo en coherencia coas suas funcions especificas.

O desenvolvemento e seguimento das medidas contidas no Plan farase operativamente
por medio de fichas especificas en cada unha das acciéns, nas que se especificara a
denominacién, descricién, obxectivo, responsabilidade, poboacién destinataria, recursos
e a referencia temporal. Ademais a ficha debe facilitar a recollida de informacién nun
apartado de observacions e de propostas de mellora. Paralelamente, definiranse
indicadores de realizacion, de proceso e de resultados nas acciéons ou nos obxectivos

operativos que tamén se poden incluir nas fichas.

21



